Политика Общества в области охраны труда 

1. Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
2. Политика в области охраны труда является неотъемлемой частью системы управления охраной труда предприятия.
3. Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников Общества, работодатель принимает на себя следующие обязательства:
· соблюдать требования законодательства Российской Федерации в области охраны труда, а так же международных нормативных актов по охране труда ратифицированных на территории РФ;
· обеспечивать безопасность труда и сохранение здоровья работников предприятия путем принятия предупреждающих мер по недопущению травм и ухудшения состояния их здоровья;
· доводить до каждого работника информацию об идентифицированных на рабочих местах опасностях и профессиональных рисках, вредных и (или) опасных производственных факторах;
· поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку сотрудников в области охраны труда путем организации обучения, инструктажей, стажировки;
· проводить экономическую политику, стимулирующую создание условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
· обеспечивать персонал современными средствами коллективной и индивидуальной защиты;
· обеспечивать функционирование всех уровней контроля за соблюдением и выполнением на рабочих местах законодательных требований в области охраны труда;
· повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность каждого работника, независимо от его профессии или должности, в соблюдение обязанностей в области охраны труда;
· своевременно осуществлять проведение специальной оценки условий труда и производственного контроля;
· обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии охраны труда на предприятии, как от работодателя к работнику, так и в обратном направлении;
· с учетом специфики деятельности предприятия и осуществляемой им экономической деятельности стремиться к снижению уровней профессиональных рисков;
· постоянно совершенствовать систему управления охраной труда для поддержания её в виде, соответствующем текущим потребностям Общества.
4. Политика по охране труда является общедоступной не только для работников предприятия, но и для иных лиц, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях Общества.
5. Цели работодателя в области охраны труда:
- снижение количества микроповреждений (микротравм), несчастных случаев, профессиональных заболеваний до минимального уровня;
- снижение количества аварий и инцидентов до минимального уровня.
6. Цели на работодателя в области охраны труда формулируются отделом охраны труда и являются основанием для составления плана мероприятий по охране труда на календарный год. 

7. Политика предприятия в области охраны труда ставит своей конечной целью организацию труда таким образом, чтобы безопасный труд стал основой для высокой культуры производства, постоянного контроля за соблюдением высоких стандартов на всех этапах обработки наших ресурсов и в конечном счете, стал визитной карточкой нашего предприятия.
